
「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく 

社会福祉法人洛西福祉会 行動計画 

 

 

 

女性が現在よりさらに就業継続し、活躍できる職場環境を作るため、次のように

行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和 4年 4月 1日～令和 8年 3月 31日までの 4年間 

 

 

２．目標と取組内容 

 

 【目 標】 

  女性労働者の平均継続勤務年数を現在の 5.58年より 1年以上伸ばす。 

 

 【取 組】 

  ・子どもを育てる職員が利用しやすいように既存の企業内保育所の充実を

図る。 

  ・フレックスタイム制度や在宅勤務などの多様な働き方をより多くの部署

で導入する。 

 

 【時 期】 

  ・令和 4年 4月～ 調査・分析 

  ・令和 6年 4月～ 体制の整備 

 


